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            第十七、八周工作安排                   田林中学2019年全年工作要点概述
	
	上午
	下午

	12/24
周一
	升旗仪式
10：00年级组长会议（二楼会议室）
	

	12/25
周二
	
	15:45党员组织生活（校长室会议室）

	12/26
周三
	
	

	12/27
周四
	
	

	12/28
周五
	按照周一课表上课
	

	12/29

周六
	按照周五课表上课
	12:30迎新义卖

	12/30

周日
	元旦休息
	

	12/31

周一
	元旦休息
	

	1/1

周二
	元旦休息
	

	1/2

周三
	
	非中考学科期末考试

	1/3

周四
	
	非中考学科期末考试

	1/4

周五
	9:00中心组、行政会（校长室会议室）
	非中考学科期末考试

13:00初三生命科学考试
15:15全校教工大会（四楼多功能教室）


德育工作
1、在确立以“爱国荣校”为主题的总体德育目标后，要更加细化和明确四个年级德育分目标的达成途径和抓手，并使之让每一位学生都熟知了解。
2、继续持久地抓好学风建设各项活动的开展，使德育工作紧紧贴合学校教学中心工作，使“为国家求学上进”的学风理念通过良好和严格的学习习惯养成训练，真正转变为学生的自觉的学习动力。
3、抓好学生社团的建设和运营，把着力点放在学生自主管理自主运作的能力培养上，力争做到可检测可推广。
教学工作
4、以全校教学工作会议反馈分析教师课堂教学能力调研结果为重要契机，总结提炼优秀的经验和做法，并加以推广和巩固，针对存在的问题进一步提出我校课堂教学提高和改进的意见，这是全年教学工作一项十分重要的内容。
5、认真规划好全年各教研组研修方案的设计与实施，提升教研组的教研水平和层次，坚决反对机械、表面、形式化的教研，推动各教研组真正是为着着眼实际、解决问题、提高教学质量而教研，不能坐而论道，教导处加强督促和检查，各教研组拿出若干节研究课进行范例研究。结合学校教学工作会议所提炼推广的好经验好做法，对标“重视教学设计、关注情景创设、重视学情分析、实施及时反馈、精心设计问题、凸显单元意识、注重学法指导”的徐汇区课堂的普遍特征,来进一步找准本校的课堂教学改进和提高的重点方向。
6、“四分一统”有效教学模式，在下半年适当时候由教导处牵头组织全校教师大会进行回顾和总结。
7、做好初三的教学质量的跟踪把关等系列工作，力争2019年中考能有新的提升。
8、作为徐汇区体育工作强校单位，要更加做实做细各学生专项体育工作，以更加适应与匹配全国足球特色学校及全国篮球特色学校称号，在特色上下功夫、出实招。
队伍建设
9、2019年5—6月配合党支部创新做实评选方式，评选出田林中学第三届师德标兵和提名奖工作。
10、2019年5-6月做好2019—2021年度校级骨干教师评审工作。
11、抓紧落实新教师的岗位带教，为新教师选配好教学导师，在岗位实践中给任务、压担子，促进新教师快速有序成长，防止带教导师和被带教教师流于表面形式、走过场、做样子。
12、做好校级骏马奖、育人奖、耕耘奖和绿叶奖的岗位比武练兵评选比赛，力争在2019年在教育局三奖评选中有新的突破。
激励保障机制
13、按照教育局指导性意见，在新的绩效增量投入后，合理平衡工作量（课时）津贴和绩效奖励之间的比例关系，着眼于新的绩效分配改革的发力点以适应中考改革的要求。
14、2018年底至2019年初完成《上海市田林中学教师教育教学奖励实施办法》的改革，用好激励杠杆作用，调动和发挥好教师在教育教学方面的创造力与积极性，同时兼顾平衡精神激励和物质奖励之间的关系。
工会群众工作
15、从加强凝聚力建设的高度启动和做好新一轮教职工暑期疗休养工作。
16、创新设计好各项有益于提高教职工综合素养的活动的开展。
总务后勤资金财产
17、上年年有条不紊地抓紧做好暑期大修经费和物资的预算安排，细致稳妥地做好全校公用财产和私人物资的安置，配齐配够人员做好暑期大修安防工作。提前做好体育馆开工建设的各项准备工作。
18、结合财产管理的新要求，修订相关学校财产管理使用制度。
19、加强对全年各季度公用经费和人员经费执行进度监控，提高学生素质教育经费和实验材料费使用效率。
校庆筹备工作
20、2019年是2020年建校40年校庆的重要筹备年，按照校庆任务书进度和节点，加强督促和协调各项任务的推进。
校长室
                                             2018年12月
2018学年第一学期
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